DETERMINAZIONE N. 3%y DEL_ 08 [dof-20\8

COMUNE DI SANTA MARIA DEL CEDRO
PROVINCIA DI COSENZA

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA
DI N.2 POSTI DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE CAT.C POSIZIONE
ECONOMICA C1 A TEMPO INDETERMINATO A PART TIME 20 ORE
SETTIMANALI - DETERMINAZIONE DI AMMISSIONE/ESCLUSIONE
DEI CANDIDATI.

I1 Responsabile dell’Area Amministrativa Finanziaria

PREMESSO:

-Che con deliberazione G.M. n. 84/2017 é stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno del personale con previsione di
copertura di n.2 posti di agenti di polizia municipale cat. C posizione
economica Cl a tempo indeterminato part time 20 ore settimanali
mediante concorso pubblico;

Che con determina n. 61 del 12.3.2018 é stata avviata procedura
concorsuale per esami per selezione dei suddetti profili professionali ed é
stato approvato il bando di concorso;

Che sono decorsi i1 termini di presentazione delle domande di
partecipazione;

VISTO il Decreto Sindacale n. 6711 del 14.9.2018 con la quale veniva
individuato lo scrivente quale Responsabile del Settore Affari Generali ¢
Finanziario;

VISTO il bando di concorso per la copertura dei posti di cui sopra,
pubblicato all’Albo Pretorio web istituzionale dell’Ente e sulla Gazzetta
Ufficiale n.29 del 10/04 /2018 IV Serie Speciale;

RICHIAMATO ii regolamento per i concorsi vigente che rimette all’Area
gestione del personale listruttoria sulle domande dei candidati e la
determina di ammissione ovvero esclusione;

DATO ATTO: ,
¢ chie in merito alla selezione hanno presentato istanza, in tempo utile 1.
161 candidati;

* che, ai fini dell’ammissione/esclusione dei candidati, sulla base di
quanto stabilito nel bando, si &, quindi, ’'Ufficio personale ha proceduto
all’esame delle istanze di partecipazione;

= che, pertanto, i n. 158 candidati ammessi, i cui nominativi sono
riportati nelt’aliegato Aj parte integrante e sostanziale del presente atto,
hanno presentato la domanda nel termine e con le modalita previste dal
Bando € risultati in possesso di tutti i requisiti d’accesso;

* che invece, n. 3 candidati esclusi i cui nominativi sono riportati
nell’allegato B) parte integranie ¢ sostanziale del presenie alic, sono
risultati privi di un requisito richiesto per 'accesso;



PRECISATO che ai candidati esclusi e stata effettuata regolare
comunicazione tramite raccomandata A/R;

DATGC ATTO che ia verifica in ordine all’effettivo possesso dei requisiti
d’accesso dei candidati ammessi, sard effettuata successivamente e solo
per coloro che risulteranno idonei;

RITENUTO quindi di dover ammettere i n. 158 concorrenti, elencati
nell’allegato A) dei quali é stata riscontrata Pammissibilita;

RITENUTO di dover escludere n. 3 candidati le cui generalita e motivo dj
esclusione sono indicate nell’aliegato B);

SPECIFICATO che, come previsto dal Bando, la presente Determina con
gli allegati elenchi verra pubblicata sul sito web dell’Ente all’Albo Pretorio
on line, nonché nella Sezione “‘Amministrazione Trasparente” sotto Bandi
di concorso, ed avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati ammessi, mentre, lindicazione dei motivi di esclusione é statg
tempestivamente comunicata agli stessi a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno;

DATO ATTO altresi che non sussistono conflitti di interesse dello
scrivente, ai sensi dell’art.6bis Legge 241/1990, in relazione al
procedimento;

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa che si intendono integralmente
richiamate; :

1. Di ammettere al concorso pubblico per esami per la copertura di n.2
posti di agenti di polizia municipale cat. C posizione economica C1 a
tempo indeterminato a part time 20 ore settimanali con riserva di
accertamento dell’effettivo possesso di tutti i requisiti d’accesso, n. 158
concorrenti indicati nell’allegato A), che hanno presentato regolare
domanda nel rispetto dei termini » dei modi previsti nel bando e hanno
dichiarato di possedere tutti i requisiti d’accesso; '

2. Di dare atto che leffettivo possesso di tutti i requisiti richiesti sara
accertato prima di adottare qualsiasi provvedimento a favore ded
concorrente geivante dall’esito deiia selezione;

3. Di escludere dal concorso pubblico in oggetto, per i motivi espressi in
narrativa, i n.3 candidati elencato nell’allegato B);

4. Di dare atto che Ia presente Determina con gli allegati elenchi verra
pubblicata sul sito web dell’Ente all’Albo Pretorio on line, nonché nella
Sezione “Amministrazione Trasparente” sotto Bandi di concorso, ed avra
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi,
meitre, i'indicazione dei motivi di esclusione ¢ stata tempestivamente
comunicata agli stessi a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno;

5.1 dare atte altresi che non sussistono conflitti di interesse dello
scrivente, ai sensi dell’art.6bis Legge 241/1990, in relazione al
procedimento;



6. Di attestare ai fini del controllo preventivo di regolarita
amministrativa-contabile di cui all’art. 147 bis, comma 1, del D.lgs.
n.267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento;

7. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo on
line e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile dell’Area Agi
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